丹东市振安区高级中学2011年继续教育工作计划
根据上级有关文件要求及我校“十二五”期间继续教育工作总体规划及实施方案，制定本年度继续教育工作计划，具体内容如下：
一、总体目标：

围绕“强化能力，提升素质，决战课堂，提高质量”的总体目标，以提高教师师德素养和业务水平为核心，以渗透“一德四新”（即师德教育、新理念、新知识、新方法、新技能）的学科培训为主要内容，以校为本，积极探索并创建网络环境下的校本研修新模式，全面提升中小学教师整体素质和专业化水平。

二、实施细则：

1、全员培训：

（1）利用每周三例会时间，就师德师风建设，如何打造有效课堂，如何贯彻新课程理念，新课标解读等内容间周开展全员教师培训学习。要求教师做好学习笔记。
（2）鼓励教师参加各种类型的学历提升教育，完成学历达标任务；
（3）外派教师参加各种类型的培训会、研讨会、教学观摩分析会等，鼓励教师参加各种类型的竞赛，比赛，撰写论文，并对获奖教师在业务考核中给予适当加分。

（4）要求教师深入研究教材教法，充分利用学科组内讨论交流和自学的方式，解放思想，开拓创新，围绕“有效课堂”做文章，结合学生实际开发校本教材。要求教师每学期末上交一份教学设计，一份教学反思，一份教学案例分析。
 2、骨干教师培训：

（1）每月一次对教师对骨干教师开展校级培训。主要围绕如何提升教学质量，如何提升教师专业化水平，如何构造有效课堂，如何带动学生学习等方面开展研讨；

（2）增加骨干教师外出学习机会，吸收先进的教育教学理念，回校后要求教师做好汇报。
3、班主任培训：

（1）每周一班主任例会，政教处负责对班主任工作进行常规要求，并且对班主任在工作方法与技能，班主任专业成长，班级建设，班主任自我心态调节等方面进行培训；

（2）每学期一次的班主任经验交流会，交流班主任工作所得，全面提升班主任管理水平，促进班主任队伍的成长，打造学校管理的亮点。

4、新教师培训：

（1）对于参加工作不满3年的教师进行每学期不少于3次的业务培训，由教务处负责，针对青年教师在工作态度，工作方法等方面的问题进行指导；

（2）继续推行“拜师”活动，采用“老带新，新促老”的方式，帮助青年教师尽快成长；

（3）不定期开展学生座谈会，反馈青年教师教学状况，便于及时调整培训方向。对于存在问题的教师及时谈话。
三、监督保障：

1、学校继续教育领导小组和工作小组要定期召开工作会议，及时总结监督检查过程中发现的问题，提出整改意见；

2、学校每周要拿出固定时间对教师进行业务培训，进行出勤考核；
