丹东市振安区高级中学2011年继续教育工作总结
在校领导的大力支持下，在各部门的密切配合下，在全体教师的积极参与下，顺利完成本年度继续教育各项工作计划，现总结如下：
一、整体情况：

以师德教育、新理念、新知识、新方法、新技能培训为主要内容，采用各种手段，不断提高教师师德素养和业务水平，初步实现了年初提出的“强化能力，提升素质，决战课堂，提高质量”的总体目标。为我校后续发展奠定了初步基础。
二、具体操作：

1、全员培训：

（1）本学期开展教师全员集中培训20次，个人自学60余次，完成继续教育学习笔记48篇，读书笔记24篇，基本完成继续培训教育计划规定的年度72学时的学习要求；
（2）本年度教师参加丹东市公需科目考试，全部合格；教师利用业余时间提升个人学历，本科以上学历达到95%。
（3）外派教师参加各种类型的培训会、研讨会、教学观摩分析会等十余次，

回校后教师利用集体学习时间做了充分的汇报和交流，达到既定要求；我校教师指导学生参加各种类型学科竞赛，均获优异成绩：如王丹莉，王睿老师获辽宁省化学竞赛指导奖；姜秀梅老师获辽宁省物理竞赛指导奖；包萌璐老师在东北三省中学语文教学研讨会上《欣赏与鼓励在学生成长过程中的重要性》获论文一等奖，《雨巷》或课件评比二等奖；杨勇老师《空间中垂直关系的例4分析》一课在2011年辽宁省高中数学优秀课评比暨省数学年会上获一等奖；许安德、王利文老师分别获省级指导一等奖。
（4）各位教师能钻研教学，不断创新，因材施教，创造各种有特色的教学方式。在学期末上交教学设计，教学反思中均在不同程度上体现了对教学改革的探索与尝试。
（5）请丹东市数学教研员宋润生老师来我校就如何提高学生学习质量问题做一次讲座。
 2、骨干教师培训：

（1）坚持开展每月一次的骨干教师校级培训。主要内容为《如何提升教学质量》，《如何提升教师专业化水平》，《如何构造有效课堂》，《如何把握因材施教》方面开展研讨；

（2）本年度外派骨干教师学习15次，特别是学期末参加东港三中的“教师指导引领，学生合作探究”的数学教学观摩会，参加《中国教师报》辽宁省采编中心走基层活动在丹东金汤小学开展的课改教研活动等，更是学到了先进的教育教学理念，回校后骨干教师做了精彩汇报，并加进个人的理解，形成了我校课改的雏形。
3、班主任培训：

（1）每周一班主任例会，政教处负责对班主任工作进行常规要求，并且对班主任在工作方法与技能，班主任专业成长，班级建设，班主任自我心态调节等方面进行培训；

（2）每学期一次的班主任经验交流会，交流班主任工作所得，全面提升班主任管理水平，促进班主任队伍的成长，打造学校管理的亮点。

4、新教师培训：

（1）本年度对于参加工作不满3年的教师进行了业务培训，由教务处负责，针对青年教师在工作态度，工作方法等方面的问题进行指导；

（2）继续推行“拜师”活动，采用“老带新，新促老”的方式，帮助青年教师尽快成长；

（3）不定期开展学生座谈会，反馈青年教师教学状况，便于及时调整培训方向。对于存在问题的教师及时谈话。
三、监督保障：

学校继续教育领导小组和工作小组要定期召开工作会议，及时总结监督检查过程中发现的问题，提出整改意见。对工作不足的地方提出以下几点：
1、检查不够规范，所有检查，谈话，会议等应有记录；

2、培训内容在思想性、与实际联系等方面略显不足，应加强培训内容筛选和深化；

3、“请进来”的意图还没有完全实现，需要联系专家学者做至少一次有意义的教学讲座。
